Wir freuen uns

Diakoniewerk &: auf lhre
BEWERBUNG!

Gemeinsam Neues schaffen #teamdiakoniewerk

Engagierte Mitarbeiter:innen fiir die Begleitung von Menschen
mit Behinderung im neuen Wohnprojekt Niederdsterreich

@ Wohnen Ardagger, 3321 Ardagger @ Geringfiigig, Teilzeit, Vollzeit

In Ardagger entsteht derzeit ein Wohnhaus fiir 24 Menschen mit mittlerem bis hohem Unterstitzungsbedarf. Eine der
drei Wohngruppen ist spezialisiert auf die Begleitung von Menschen mit Prader Willi Syndrom. Der Einzug ist flir Anfang
2023 geplant — wir bieten Ihnen jetzt bereits die Moglichkeit im Diakoniewerk Oberdsterreich als Mitarbeiter:in einzustei-
gen, um die Organisation und unsere Konzepte kennenzulernen, sowie unsere Fortbildungsmoglichkeiten zu nutzen. Ar-
beitsort und Beschaftigungsausmal vereinbaren wir mit lhnen individuell.

IHRE ARBEITSWELT

« Sie begleiten Bewohner:innen nach ihren Bedirfnissen und unterstiitzen bei der Organisation ihres Alltags.

« Sie ermdglichen Bewohner:innen ein selbstbestimmtes Leben nach ihren eigenen Vorstellungen und Méglichkeiten.

« Mehr als nur ,,Wohnen - Sie schaffen eine Atmosphire, in der sich Menschen mit Behinderung zuhause fiihlen.

« Getragen von den Prinzipien der Sozialraumorientierung machen Sie sich fiir eine Inklusive Gesellschaft stark und
helfen, dass Bewohner:innen die Welt um sich herum nutzen, und somit in Ardagger eine ihnen
entsprechende Rolle einnehmen.

WIR SUCHEN KOLLEG:INNEN

« mit abgeschlossener Ausbildung als Fach-Sozialbetreuer:in (FSB), Heimhilfe, Pflegeassistenz (PA),
Pflegefachassistenz (PFA), Dipl. Gesundheits- & Krankenpflege (DGKP), Sozialpddagogik, etc. aber
auch Quereinsteiger:innen

" mit der Bereitschaft sich zu entwickeln — Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer Ausbildung auch finanziell.

« die kontaktfreudig und offen gegeniiber Menschen sind.

« die mit Geduld und Ausgeglichenheit auch schwierige Situationen meistern.

« die aktiv beim Aufbau eines neuen Projekts mitarbeiten und -gestalten.

UNSER ANGEBOT AN SIE

« Sicherheit: Ein unbefristetes Dienstverhaltnis in einem krisensicheren Beruf.

« Zusammenhalt: Wir schauen auf unsere Mitarbeiterinnen. Gemeinsam finden wir einen Weg.

« Wertschitzung: Wir pflegen ein herzliches und gutes Miteinander.

« Job mit Sinn: Sie leisten einen wichtigen und wertvollen Beitrag.

« Fachlichkeit: Eine qualitatsvolle Begleitung ist unser Anspruch. Daher nutzen unsere Mitarbeiter:innen
die Angebote der Diakonie-Akademie gratis und vertiefen ihre Kenntnisse an den Grundlagentagen
der Behindertenarbeit.

« Work-Life-Balance: lhre persodnlichen Wiinsche werden bei der Dienstplangestaltung im Rahmen
betrieblicher Moglichkeiten beriicksichtigt. Zusatzlich freie Tage: 24.+31.12. & Karfreitag, 5%

zusatzlicher Urlaub ab dem 5. Jahr i _—. ‘
« Vielfiltige Organisation: Unsere Schule fiir Sozialbetreuungsberufe, unsere Stiftung - ——

—
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@ Bezahlung It. Kollektivvertrag Diakonie; Mindestgehalt brutto ! . —

sowie die Personalentwicklung unterstiitzen bei Ihrer beruflichen Entwicklung.

€ 1.963,90 (Heimhilfe); € 2.168,40 (FSB), €2.493,69 (DGKP)
bei einem Beschéaftigungsausmall von 100% (37 Wochenstunden)

@ Mehrzahlung je nach Vordienst- & Ausbildungszeiten

Online-Bewerbung unter www.diakoniewerk.at/jobs
Kl /diakoniewerk [@/diakoniewerk_gallneukirchen

www.diakoniewerk.at




